Отчет о деятельности КГКУ «ЦЗН Пировского муниципального округа» в 2021 году
Задачи 2021 года:
выравнивание дисбаланса спроса и предложения рабочей силы на рынке труда;

обеспечение кадровой потребности организаций Пировского муниципального округа;
целевая работа с отдельными категориями граждан, в т. ч. организация временной занятости, содействие трудоустройству инвалидов, выпускников, молодежи;

поиск новых форм взаимодействия в решении вопросов занятости с  партнерами на рынке труда (органами местного самоуправления, работодателями, организациями, представляющими интересы различных категорий граждан, государственными структурами). 
Основные показатели по государственным услугам

В 2021 году 1057 граждан получили в центре занятости государственные услуги, в т. ч. по содействию в поиске подходящей работы –   474 чел., 453 из них трудоустроены, 225 на постоянное место. 
В числе трудоустроенных граждан 40 инвалидов. 
Услугой по профессиональному обучению воспользовались 26 безработных граждан. 
В соответствии с Порядками предоставления субсидии на возмещение расходов работодателям на частичную оплату труда при организации общественных работ для граждан, ищущих работу и обратившихся в органы службы занятости трудоустроено на общественные работы 45 человек.

Услуга по психологической поддержке оказана 30 безработным, по социальной адаптации – 55, по самозанятости (с финансовой помощью на организацию собственного дела) – 1 гражданин. Трудоустроены в других территориях края с получением финансовой поддержки 2 безработных. 
Работа с партнерами на рынке труда

Совместно с партнерами на рынке труда служба занятости проводит большую целенаправленную профориентационную работу в школах Пировского муниципального округа.
В 2021 году совместно с общеобразовательными организациями, МЦ «Инициатива» реализовывались профориентационные проекты: «Твои горизонты», «Мир профессий», «Профессия- путь к успеху», «Выбор профессии- выбор будущего», совместно со школами проводились мероприятия по профориентации. 
Одним из приоритетных направлений деятельности центра занятости населения остается развитие взаимодействия с работодателями.

В результате совместной работы с партнерами на рынке труда удалось добиться 75% охвата работодателей, взаимодействующих с центром занятости.
Количество вакансий, заявленных работодателями составило 872 ед.

Средняя заработная плата заявленных вакансий в 2021 году составила 28400 рублей .
Численность безработных граждан, состоящих на учете на конец отчетного периода: 49 человек.
Задачи на 2022 год
Дальнейшая реализация проектов в области занятости населения предполагает:
повышение эффективности подбора необходимых работников организациям округа, в т. ч. за счет внедрения системы их сопровождения на всех этапах кадрового обеспечения;

выявление мотивации к труду безработных на начальном этапе за счет внедрения новой системы профилирования;

привлечение максимального числа работодателей и граждан к электронному взаимодействию через Интерактивный портал, Единую цифровую платформу «Работа России»
удовлетворение потребности организаций, реализующих инвестиционные проекты, в специалистах высокой квалификации через участие в программе повышения мобильности трудовых ресурсов.
В области профессионального обучения и дополнительного профессионального образования определены следующие задачи:
увеличение числа работодателей, под целевой заказ которых осуществляется подготовка кадров из числа безработных, развитие партнерских отношений с предприятиями малого и среднего бизнеса;

взаимодействие с образовательными организациями по повышению качества подготовки кадров путем приведения программ обучения в соответствие с требованиями профессиональных стандартов, организация стажировок выпускников;
открытие новых направлений обучения с учетом прогноза кадровой потребности.
Задачи в области профессиональной ориентации:
реализация межведомственного плана работы по профессиональной ориентации и психологической поддержке населения;
привлечение к профориентационной деятельности работодателей;
реализация межведомственных проектов, разработанных с общеобразовательными организациями, в т. ч. для определенных категорий молодежи, с организациями профессионального образования, Молодежным центром «Инициатива» и др.;
развитие добровольческого профориентационного движения волонтеров.
Планируется трудоустройство выпускников за счет:
взаимодействия всех участников рынка труда;
организации совместной превентивной работы с организациями профобразования;

содействия в трудоустройстве в других территориях края с оказанием материальной поддержки;

организации стажировок.
В области содействия занятости  инвалидов поставлены задачи:
обеспечение выполнения доли трудоустроенных инвалидов на уровне 87% и более от числа инвалидов, обратившихся в органы службы занятости за содействием в поиске подходящей работы

обеспечение трудоустройства не менее 55% инвалидов на постоянные рабочие места, в т. ч. квотируемые;
усиление взаимодействия с работодателями по вопросу трудоустройства инвалидов;

взаимодействие с МСЭ по выявлению инвалидов, мотивированных на трудоустройство.  
Приоритеты в работе центра занятости в 2022 году:
повышение качества и доступности оказываемых услуг, в т. ч. в электронном виде;
формирование управляемого рынка труда через взаимодействие с партнерами на рынке труда;
реализация проектной деятельности во всех сферах деятельности службы занятости;
взаимодействие с администрацией Пировского муниципального округа и другими социальными партнерами в решении вопросов занятости населения на рынке труда. 
